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Terveydenhuollon haastava
toimintaymparisto

» Paras-lainsdddannon vaateet

» Uusi terveydenhuoltolaki

» Perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito ja
sosiaalipalvelut samaan organisaatioon

» Vaesto vanhenee
e esim. muistisairaiden maaran kasvu ja muiden pitkaaikaissairaiden

» Tyobvoima védhenee
¢ mista osaavaa henkilostoa

+ Kuntien taloudellinen tilanne

» Subjektiiviset oikeudet
¢ Joudutaanko niista luopumaan
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Yhteisty0 eri tahojen kanssa

» Tuntosarvet koholla siita, mita
 tarpeita kuntalaisilla on
» yhteiskunnassa tapahtuu.

 Erilaisten yhteistydverkostojen luominen on

tarkeaa.
* Monissa asioissa, kuten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa,
eri toimialojen ja toimijoiden valinen yhteisty6 on tarkeaa.
» Toisaalta myo6s I6yhempié yhteistydverkkoja on hyva olla

olemassa, silla niiden kautta on mahdollista kuulla, mita muualla
tehd&dan ja poimia hyviéa ideoita omaan toimintaan.
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Oma kehitys on ensiarvoisen tarkeéaa

* On tarkeéaa tehda itse aktiivisesti kehitystyota ja edeta
pienista kaytannon toimenpiteista oman tyon
kehittamisessa isoihin kokonaisuuksiin, kuten
osaamiskeskusten perustamiseen.

» Onkin ensiarvoista, ettd omaa tyota tarkastellaan
positiivisen kriittisesti ja mietitddn, miten asiat voisi
tehda vield paremmin.

* Myds luottamushenkididen mukana pitaminen ja
heidan tietomaaransa lisadminen on tarkeaa
organisaation kehittdmisen kannalta.

* Luottamushenkididen ja viranhaltijoiden pitaisi l0ytyy
yhteinen tahtotila ja ndkemys mihin toiminta on
menossa kaikissa organisaatioissa, jotka tekevat
yhteistyota.
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Henkildsto

» Tulevaisuudessa yha tarkedmpdaa on
henkiloston saatavuus ja se, miten henkilosto

sitoutuu tyopaikkaan
* Mahdollisuus kouluttautua
» Paattdd oman tyon sisalloésta/tydajoista
» Toisen tyon kunnioitus ja arvostaminen
» Vuorovaikutus tyéyhteison sisalla ja verkostoissa

» Henkiloston ideat kuunnellaan ja toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan

» Dialogia, eika kaskytysta
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Aikaa ajatella

» Jotta omaa kehittamistyotéa voi tehda ja
muuttaa toimintaa, pitaa olla aikaa ajatella.

* Kun omaa ajattelutydta on tehnyt tarpeeksi ja
asiasta pidetaan palaveri muiden kanssa, on
tarkeaa valmistautua kunnolla kokoukseen,
eika vain tulla paikalle.

» Sovituista asioista taytyy pitaa kiinni, eikéa
veivata
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Toiminnan kehittadminen

» Erilaisia kehittamishankkeita kuntalaisten
tarpeisiin
* Muisti- ja mielihanke

» Palvelut yhteisella kartalla

» Miten perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito ja
sosiaalipalvelut voivat nivoa paremmin palvelujaan yhteen

¢ Coxasta kotiin
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